
 

 Senior Referent (m/w/d) im Meldewesen   
Wir suchen Sie in Voll- oder Teilzeit und unbefristet zur Unterstützung unseres Teams 

Als Autofinanzdienstleister bieten wir Autohändlern und Endkunden umfassende automobile Finanzdienstleistungen 

und Autohaus-IT-Services. Wir sind seit 1987 Finanzierungspartner von Mitsubishi Motors in Deutschland. Darüber 

hinaus unterstützen wir nicht nur die Händler der Marken Isuzu, GWM und Subaru beim Absatz ihrer Fahrzeuge, 

sondern legen ebenso einen Starken Fokus auf den Non-Captive Markt. 

Zu Ihren Aufgaben gehört u.a.: 

• Eigenverantwortliche Sicherstellung der Vollständigkeit und Korrektheit der im Meldewesensystem BAIS 

verarbeiteten Datengrundlage 

• Fortlaufende Identifikation von Optimierungspotenzial in bestehenden Schnittstellen und Mitwirkung an der 

Weiterentwicklung automatisierter Abläufe  

• Eigenständigen Übersetzung fachlicher Meldeanforderung in IT-nahe Fachkonzepte sowie Koordination und Test der 

spezifikationskonformen Umsetzung  

• Verantwortlich Durchführung von Release Wechseln bei BAIS in Abstimmung mit der IT und dem Softwarehersteller  

• Weiterentwicklung der im Fachgebiet Meldewesen bestehenden Dokumentationen 

• Federführende Begleitung von Umsetzungsprojekten im Zusammenhang mit neuen aufsichtsrechtlichen 

Anforderungen (z.B. ESZB-Projekt IReF) in Bezug auf die datentechnischen Aspekte 

 

Sie haben:  
• ein wirtschaftsnahes Studium (z.B. Wirtschaftsinformatik) oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• mehrjährige Berufserfahrung im aufsichtsrechtlichen Reporting einer Bank  

• sehr gute Kenntnisse des automatisierten Meldewesensystems BAIS 

• erfahrung im Umgang mit Datenbanken und SQL-basierten Abfragen  

• sehr gute MS-Office Kenntnisse (insbes. Excel und Access)  

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1-Level)  

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie selbstständige Arbeitsweise 

Wir bieten: 

• eine fundierte Einarbeitung 

• eine langfristige Perspektive in einem 

abwechslungsreichen Tätigkeitsfeld 

• eine attraktive und leistungsgerechte 

Vergütung 

• einen tollen Teamspirit  

Gleitzeit 

Leben und Arbeit 

im Einklang 

 Work-Life-Balance 

Mobiles Arbeiten 

Arbeiten mobil 

und in Flörsheim 

Individuelle 

Weiterbildung 

Chancen sich 

zu entwickeln  

Mitarbeiterleasing 

& Bikeleasing 

Zu fairen 

Konditionen 

Parkplätze 

Parken vor 

der Tür   

 

Kantine  

Täglich frisches 

Essen 

Regelmäßige 

Events 

Gemeinsam 

Zeit verbringen  

Darüber hinaus dürfen Sie sich auch hierauf freuen: 

Sind Sie interessiert? 

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen unter der Angabe Ihres 

Gehaltswunsches sowie Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins per E-Mail an unsere Abteilung 

People & Culture. 

 bewerbung@mce-bank.eu  

 
MCE Bank GmbH ∙ Schieferstein 9 ∙ 65439 Flörsheim  

www.mce-bank.eu/karriere 
 

Haben Sie noch Fragen? 

Herr Ralf Henne, Bereichsleitung 

Accounting, freut sich auf Ihre 

Kontaktaufnahme!  

 +49 6145 506 – 319 

mailto:bewerbung@mce-bank.eu
http://www.mce-bank.eu/karriere

